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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI N. 3 COMPONENTI ESTERNI
ALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (0.LV.), DEL. COMUNL DI SPARANISE.,

IL SEGRETARIO COMUNALL

Visto il Decteto Legislativo 18.08.2000, n. 267 ("L'esto unico delle leggi sull'ordinamento degli Ent
Locali);

Visto l'art. 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

Visto il Regolamento disciplinante le modalita organizzative e gestionali dell'Organismo Indipendente
di Valutazione (O.LV.), approvato con Delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giun-
ta Cotmunale, n. 6 del 19.11.2015;

Visto il Decteto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105 recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipattimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri in materia di misurazione ¢ valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni” ed
in partcolare latt. 6, comma 3 a mente del quale “T componenti dellorganismo indipendente di
valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra i
soggetti iscritti nell"elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione,
tenuto dal Dipartimento”;

Visto it Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembte 2016,
istitutivo dell’elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli OIV, come modificato dai
successivi decreti del 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

In esecuzione della determinazione dirigenziale numero Aﬂ_& del f?!hv()z 2080 avente ad oggetto

“approvazione avviso per la nomina di n. 3 coniponenti dell'organisno indipendente di valulazgone”

RENDE NOTO
il Comunc di Spatanise intende attivare la procedura per l'acquisizione delle candidature relative alla
nomina di numero tre (3) componenti esterni alllAmministrazione, ai fini della composizione

dell'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV), scelto in maniera tale da garantite Iequilibrio di




generte ¢ la necessaiia presenza, al suo interno, di conoscenze teorico pratiche nelle matesie di compe-
tenza dell'Organo.

I’incarico avea durata triennale e potra essere rinnovato una sola volta.

REQUISITI PER LA NOMINA

Per poter essere nominato alla catica di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV)) del Comune di Sparanise, occotte essete in possesso dei seguenti requisiti, alla data di scadenza

del presente avviso:

1) REQUISITI GENERALI

Possono essere nominati componenti dell'O.LV. i cittadini italiani e i cittadini dell'Unione Europea che
abbiano compiuto i 25 anni d'eta e che non abbiano superato 1 70 anni d'etd alla data di scadenza del
presente Avviso.

La scelta dei componenti sara tale da favorite il rispetto dell'equilibrio di genete. Iventuali deroghe al
suddetto principio possono essere ammesse solo se adeguatamente motivate.

I candidati devono essere iscritti da almeno sei mesi nell’elenco nazionale OIV ed in particolare nelle
fasce professionali 2 e 3 per chi sivestira il ruolo di Presidente ed almeno nella prima fascia per i
componenti.

Al sensi dell'articolo 14, comma 8), D.Lgs. n. 150/2009, non possono esserc nominati componenti
dell'O.LV, i soggetti che tivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizza-
zioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le pre-
dette organizzazioni, ovvero che abbiano tivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Non possono inoltre essere nominati componenti associazioni, societd e, in genere, soggetti diversi
dalle persone fisiche.

II componente dell O.1.V., non puo essete nominato tta soggetti che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, pet 1 teati previsti dal capo 1 del
titolo I1 del libro secondo det Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ticoperto cariche pubbliche elettive presso
1'"Amministrazione Comunale di Sparanise nel triennio precedente la nomina;

c) siano tesponsabili della prevenzione della cortuzione presso ' Amministrazione Comunale;

d) si trovino, nei confronti del Amministrazione Comunale, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interesst propii, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

¢) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;



f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale re-
gionale o distrettuale in cui opera il Comunc;

g) abbiano svolto non episodicamente attiviti professionale in favore o contro 1'Amministrazione
Comunale;

h) abbiano un rappotto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entio il secondo grado con
i ditigenti e i dipendenti apicali ili servizio nell'Amministrazione Comunale, con il vertice politi-
co-amministrativo o comungue con lorgano d'indirizzo politico - amministrativo;

i} siano stati motivatamente trimossi dallincatico di componente dell'O.LV. prima della scadenza del
mandato;

)) siano revisori dei conti presso il Comune;

m) incorrano nelle ipotesi d'incompatibilita e ineleggibiliti previste per i revisoti dei conti dall'art. 236
del D. L.gs, n. 267/2000.

L'assenza delle situazioni di cui alle lettera da a) ad m) del presente articolo, deve essere oggetto di una
formale dichiarazione del candidato resa nella forma dell'autocertificazione.

A norma dell’att. 8 del Decreto del 2 dicembre 2016, ciascun soggetto iscritto nell'Elenco nazionale ¢
in possesso dei requisiti previsti puo appattenere a pitt OIV per un massimo di tic.

[’ previsto il limite massimo di un solo incarico nei seguenti casi:

- Per i dipendenti delle pubbliche amministiazioni;

- Pet i componenti degli OIV di amministrazioni con oltre mille dipendenti.

2) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CONOSCENZE

Ai fini della nomina quale componente dell'OQ.LV. del Comune di Sparanise si terra conto dei requisiti
di cui all'art. 4 del Regolamento per la costituzione ed il funzionamento dell'Ozganismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.), che potranno essere tilevati dal curriculum-vitae e dal colloquio conoscitivo indi-
viduale.

I richiesta la laurea specialistica o quadriennale in una delle seguenti discipline: scienze economiche e
statistiche, giutisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale.

Potranno essere prese in considetazione lautee in discipline diverse purché sussista uno dei scguenti
ulterioni requisiti:

- possesso di titolo di studio post universitario in profilo afferente alle materie suddette (scienze
cconomiche e statistiche, giutisprudenza, scienze politiche, ingegneria gestionale) o titolo di studio post
universitario afferente ai settori dellorganizzazione e della gestione del personale della P.A., del
management, della pianificazione e controllo di gestione o della misurazione della performance;

- possesso dell'espetienza di cui al successivo punto 3), di almeno 5 anni.



3) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFHESSIONALL

I componenti devono avete un'esperienza di almeno tre anni, in posizioni di responsabilitd, anche pres-
so aziende private, nel campo del management, della pianificazione e conttollo di gestione, della
otganizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance ¢ dei
tisultati, ovvero nel campo giutidico-amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dalla applicazione della legge n. 190/2012.

Al fini della valutazione dell’espetienza assume altresi rilevo Teventuale esperienza maturata come
componente dell' OTV presso altra amministrazione.

I componenti devono avere una buona e comprovata conoscenza dellinformatica e della lingua inglese.
4) REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE CAPACITA’

Al fini della nomina quale componente dell'O.LV. del Comune di Sparanise si terra conto delle compe-
tenze di cui all'art. 4 del Regolamento disciplinante il predetto Organismo, che linteressato sara chia-
mato ad illustrare in una relazione d'accompagnamento al curriculum-vitae ed in sede di colloquio.
L'Amministrazione procedera all'accertamento d'ufficio del possesso dei requisiti dichiatati dai candi-
datl.

Per la durata, la cessazione, la revoca dell'incatico ed il compenso si finvia a quanto espressamente pre-

visto nel relativo Regolamento.
TERMINI E MODALITA'® DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del presente Axviso,
puo presentate la propria personale candidatura.

Nella proposta di candidatura, redatta in carta semplice sccondo lo schema tipo che é allegato al pre-
sente avviso, il candidato dovsa dichiarare sotto la proptia tesponsabilita, ai sensi degli arti. 46, 47 ¢ 76
del D.P.R. nn. 445/2000:

i dati anagrafici completi e la residenza;

di aver preso preventiva visione del Regolamento disciplinante le modalita organizzative ¢ gestionali
dell'OIV, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinatio, assunta con i potesi della
Giunta Comunale, n. 6 del 19.11.2015, ivi compieso l'allegato codice ctico.

Alla proposta di candidatura doveanno essere allegati, PENA L'ESCLUSIONE:

- curriculum-vitae debitamente datato e sottosctitto, in formato europeo;
- copia documento di riconoscimento in cotso di validita;

- relazione d'accompagnamento al curticulum-vitae debitamente datata e sottoscritta.



La proposta di candidatura per la nomina a componente dellOtganismo Indipendente di Valutazione
(O.LV), deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Sparanise, Piazza Giovanni XXIII°, n. 1 -
81056 - Sparanise.

La domanda di candidatura, completa di allegati, dovea peivenite al Comune di Sparanise, entro ¢ non

oltre le ore 12,00 del 2.5 Lodo a mezzo di;

_Posta elettronica certificata al seguente inditizzo: protocollo@pec.comunedisparanise.it ;

- Raccomandata AR

Af fini del rispetto del ternine di cui sopra, non fa fede la data del timbro di spedizione, ma esclusiva-
mente la data di acquisizione alla posta in atrivo dellEnte o la data di asrivo alla PEC del Comune.
' Amministrazione non assuine responsabilitd per eventuale dispersione della domanda o d'eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuall
diseuidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiote.

1l tegmine d'attivo & perentotio.
PROCEDURA DI NOMINA

Le capacita ¢ le competenze specifiche richieste per la suddetta nomina saranno accertate dagli elementi
desumibili dai documenti allegati alla proposta di candidatura nonché mediante colloquio individuale.
La noinina dei componenti & di tipo fiduciatio, a cura del Sindaco del Comune di Spatanise, tra i
soggetti che, nei termini, hanno presentato la propria valida candidatura ed alle seguenti condiziont:

1. POSSESSO dei requisiti generali e specifici richiesti dal Regolamento approvato;

2. composizione complessiva dell'organismo idonea ad assicurare nel complesso tutte le

competenze teorico/ptatiche necessatie, nonché il tispetto delle pati opportunita di genetre.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del d.Igs. 196/2003 e del GPDR 2016/679, i soggetti pattecipanti prestano il loto consenso al
trattamento dei dati personali che ¢ finalizzato unicamente allespletamento della presente procedura di

selezione, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.



RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Si comunica che il responsabile del procedimento ¢ Ia dott.ssa Tetesa De Rosa, Segretatio Comunale

del Comune di Sparanise.

FORME DI PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato nell'Albo Prctotio, sul sito internet comunale il seguente inditizzo:

www.comunedisparanise.it e sul pottale Performance del dipartimento della Funzione pubblica.

Per tutto quantaltto non richiamato nel presente Avviso si fa riferimento a quanto contenuto nel
Regolamento d'istituzione e di funzionamento delPOrganismo Tndipendente di Valutazione (O.LV.) del
Comune di Sparanise, apptrovato con deliberazione del Cominissatio Straotdinario, assunta con i poteri
della Giunta Comunale, n. 6 del 19.11.2015.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare PUfficio Segreteria al numero telefonico 0823 /1505745.

Sparanise,

Comunale

1 Segps:
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CITTA' DI SPARANISE

PROVINCIA DI CASERTA

MEDAGLIAD'ORD Af MERITG C1vit s

{Modello “A”)

Comune di SPARANISE

Piazza Giovanni XXIII, 1
SPARANISE (CE)

CANDIDATURA E
DICHIARAZIONE

OGGETTO: SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA
NOMINA DEL COMPONENTE UNICO DELLL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE (O.LV.)

TRIENNIO 2020/2023

I1/L SOHOSCIIEO /@ .vivei i oo
NALO/A 8 oot e ()il ,
residente i ..o (s VI i s
codice fIScale .u..iiiiiiiiiinii e , P.Iva,
................................................ Tel/cell i e ivins, e-mail
........................................................ PEC

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto e a tal fine, consapevole della responsabilita cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o esibizione dj atto falso o contenente
dati non rispondenti a verita, di cui all’art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

1} Di essere in possesso della cittadinanza italiana 0, se cittadino dell’'Unione Europea
(D.P.CM. n°174/1994), in possesso della cittadinanza dello  Stato:

2) Di godere dei diritti politici e di essere iscritto /a nelle liste elettorali del Comune di

3) di essere iscritto all’elenco nazionale Organismi Indipendenti di Valutazione istituito
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

al numero , Fascia dal




4) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dal punto
3.4 della delibera dell’Autorita Nazionale Anticorruzione r. 12/2013 e, in particolare,
di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili
incarichi o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

5) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi
previste dal 2 punto 3.5 della delibera n. 12 /2013, secondo quanto indicato di
seguito:

a} non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno

dei reati previsti dal libro secondo, titolo I°, capo I° del Codice penale:

b} non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive

presso il Comune di Sparanise, nel triennio precedente la nomina;

¢) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso ’Amministrazione

Comunale di Sparanise;

d)non trovarsi, nei confronti del Comune, in una situazione di conflitto, anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il

secondo grado;

€) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f} non essere Magistrato o Avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito

territoriale regionale o distrettuale in cui opera il Comune;

g)non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro

Pamministrazione;

h)non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il

secondo grado con il Segretario Comunale, i dipendenti apicali in servizio

nell’Amministrazione comunale, con I'Organo d'indirizzo politico - amministrativo o con

il Revisori dei Conti;

i} non essere stato motivatamente rimosso dallincarico di componente dell’0.1.V, prima

della scadenza del mandato;

Jj) non essere Revisore dei Conti presso il Comune di Sparanise e di non incorrere nelle
condizioni d’incompatibilita e ineleggibilita previste per i Revisori dei Conti dallart.
236 del D.L.vo n. 267 /2000;

6) di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di
Valutazione (punto 9 delibera ANAC n. 12 /2013);

oppure
di essere componente degli Organismi Indipendenti di Valutazione delle seguenti

amministrazioni {indicare il numero dei dipendenti ai fini di quanto disposto dall’art. 8 del
D.M. del 02,12.2016):

7) Di essere /non essere (cancellare Iipotesi che non ricorre) dipendente di una Pubblica
Amministrazione.

8) di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma
16 ter del d.1gs. 165/2001 e dell’art. 21 del 4. lgs. 39/2013;



9} di avere preso visione dell’Avviso e di accettarne il contenuto;

10) di avere preso visione del DPR n. 62 /2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165” ¢ s.m.i.;

11} di impegnarsi ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 a rendere dichiarazione,
con cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause di incompatibilitd previste dal
citato decreto ¢ a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente dichiarazione rendendo se il caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

12) diessere consapevole che linsorgenza, successiva alla nomina, di una delle situazioni
di inconferibilita e/o incompatibilita determinera la revoca dell’incarico;

13) di essere informato/a che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003 e del GPDR 2016/679 i dati personali forniti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa;

14)  di avere buone e comprovate conoscenze informatiche;
15) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso: neil’anno:
con la seguente votazione / .

16) diessere in possesso di ulteriori titoli valutabili di cui all’allegato curriculum;
17} divoler qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione, nel modo seguente:

a) posta elettronica, al seguente indirizzo mail:

b) al seguente indirizzo: Via n° Comune
di c.a.p. prov,
telefono/cell.

AUTORIZZA

il Comune di Sparanise (CE) ad effettuare il trattamento dei dati personali in conformita
alle vigenti disposizioni dettate dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196, e s.m.i. (codice privacy)
e dall’art.13 del GPDR 2016/679, relativamente alla presente procedura.

Il dichiarante

{firma per esteso e leggibile e timbro del soggetto)
allegare fotocopia non autenticata del documento di
riconoscimento di chi firma

Allega: la seguente documentazione:
a) Fotocopia fronte-retro del proprio documento di riconoscimento valido;

b) Curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato, contenente l'indicazione o la
descrizione degli elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione

¢) Relazione di accompagnamento ( obbligatorio, pena l’esclusione).



